aiio 1, curriculo E3
ENFOQUE: EQUIPO

temas: formando visién y equipo central

2GUIAS DEL CURSO

Médulo 1

Instructor de Contenido: Sup. Martin Ruarte. MASL
Médulo 2

Instructor de Contenido: Rolando Cortés M.Div.
Médulo 3

Instructor de Contenido: Dr. Daniel Prieto

) DESCRIPCION DEL CURSO

A medida que se nos dan ojos para ver una ciudad como Dios la ve y
construir relaciones con la gente de esa ciudad, scdmo empezamos a
discernir el tipo de comunidad que Dios nos estd llamando a comenzar? En
asociacién con eso, una vez que una comunidad ha comenzado a
formarse, ¢codmo trabajamos para establecer metas dirigidas por Dios y
una dindmica de equipo saludable para que la comunidad en crecimiento
sirva a la ciudad de la manera Unica que Dios ha llamado? En E3, nos
involucraremos con contenido sélido y procesaremos como discernir la
comision Unica para las personas y el lugar al que estd posicionado de
manera Unica para llegar. Desarrollaremos cdmo se ve su equipo central
para desarrollar objetivos, practicas y hdbitos empoderados por el Espiritu
para facilitar dinédmicamente una comunidad floreciente.

> OBJETIVOS DEL CURSO

1. Desarrollar una base biblica para escuchar y discernir la voz del Espiritu a
medida que Dios da la visién para la plantacién de esta iglesia.

2. Incorpore dindmicas centrales holisticas e interdependientes para su
equipo que puedan escalar a medida que crece la plantacidn de la iglesia.

3. Establezca metas claras, dadas por Dios y adaptables a medida que la
plantacién de su iglesia crece de unas pocas personas a un grupo mas
grande de personas y familias con diversas inversiones.

» FORMATO DEL CURSO

Este curso estd estructurado en formato de modulos, con un tema de
enfoque por mes. Los elementos de cada modulo serdn ver un video de 20
minutos de parte de nuestro instructor de contenido, involucrarse en una
lectura, escritura y/o actividad para el tema, y participar en un grupo de
discusion de llamada POD mensual. Cada elemento es considerado una
porcidn esencial del programa.



médulo 1

discernir la vision

) DESCRIPCION DEL MODULO

A medida que se nos dan ojos para ver una ciudad como Dios lo hace y
construir relaciones con la gente de esa ciudad, s COmMo comenzamos d
discernir el tipo de comunidad que Dios hos estd llamando a comenzar?
Obviamente, estard centrado en Jesus. Pero a cada iglesia se le da una
comisidn Unica para un pueblo o un tramo de vecindario o grupo cultural o
demogrdfico que estdn en una posicion Unica para alcanzar.

¢COmo discernimos ese llamado?

) VERSICULO CLAVE
Hechos 10

2> LECTURA REQUERIDA

Libro Iglesia Unica
*Capitulo 1 paginas 25-37, Capitulo 9 paginas 111-126, Capitulo 11 paginas
139-147

J2ASIGNACION
Reflexidon sobre lectura biblica ¢Qué te estd diciendo Dios?
*Hechos 16:6-16; Genesis 37; Hechos 10; Habacuc 2:2

Ensayo: hacer un escrito de dos pdginas contestando las siguientes
preguntas sobre como podemos discernir algunas de las singularidades de
nuestra plantacion.

*Lideres: ¢Cudles son las fortalezas originales de ustedes como
plantadores, los miembros de su equipo?

* Dones: Si hay dones Unicos para algdn miembro, ¢ Cédmo se ve la mezcla
de esos dones en comunidad?

* Herencia: ¢Cudl es la herencia de ustedes como plantadores, o la
herencia de tu equipo?

* Experiencias: ¢Qué experiencias compartidas tienen en comuan en los
miembros del equipo?

*Tradiciones: ¢Qué impacto produce el trasfondo denominacional?
* Valores: ¢Qué valores dirigen la toma de decisiones para la plantacion de
la iglesia? ¢Cudles son las convicciones compartidas por tu equipo?

* Personalidad: s Qué te distingue de los demdas?

* Evangelismo: s COmo expresas la gran comisién? ¢Coémo se alcanza a
personas nuevas con el evangelio?

* Recuperacion: ¢De qué pecados o vidas pasadas Dios los rescato? ¢Con
que patrones se ven tentados?

* Motivaciones: ¢Hay algo en particular que motiva la manera en que se
muestra la gran comision?



> ASIGNACION (CONTINUADA)
Describe o define tu Iglesia en un maximo de 10 palabras (pagina 139)

*Si no lo puedes decir en menos de 10 palabras entonces no estards listo
para hablar con personas que te encuentres en un elevador. Deberia ser en
un lenguaje entendido para personas que conocen o no de Dios, que son
jovenes o muy mayores, y de diferentes trasfondos culturales.

moédulo 2

establecimiento de metas en equipo

2 DESCRIPCION DEL MODULO
A medida que un grupo central de personascomienza a compartir un
lenguaije, valores y frases comunes, scomo podemos establecer metas
dirigidas por Dios para que la comunidad encrecimiento sirva a la ciudad de
la manera dnica que Dios ha llamado?  Temas clave — Establecimiento de
metas comunales, metas prdcticas, obtenibles, medibles y empoderadas
por el Espiritu.

) PASAJE CLAVE

Nehemias

Y»LECTURA REQUERIDA
*Leer Todo el libro de Nehemias
*Leer Capitulo 5 del libro: Sembremos iglesias Saludables.

2 ASIGNACION

*Por favor lea TODO el libro de Nehemias y responda en un méximo de dos
hojas, las siguientes preguntas:

o ¢Como fue el proceso para que Nehemias se involucrara en la
reconstruccién del muro? Cap. 1

0 ¢COmo invito e involucro Nehemias la gente que estuvo con él para
reedificar el muro? Cap. 2

o ¢Coémo Nehemias organizo la gente, (su equipo) para la reedificacion
del muro? Cap. 3

0 ¢COmo enfrento Nehemias las dificultades? Cap. 4-6

0 ¢COmo celebro Nehemias la victoria de la reconstruccién del muro?
Cap. 7-13

*Ensayo: hacer un escrito de dos pdginas de la lectura del capitulo 5 del
libro: Sembremos Iglesias Saludables.
o Haga énfasis en las ocho caracteristicas del trabajo en equipo.



moédulo 3

dindmicas del equipo central

) DESCRIPCION DEL MODULO

¢Cudles son las prdcticas y hdbitos que se cultivan entre el equipo central
para facilitar dindmicamente una comunidad floreciente y que permita el
desarrollo de lideres y el crecimiento como iglesia?

)VERSI'CULOS CLAVES
Hechos 2:42-47; Hechos 6:17

»LECTURA REQUERIDA
Prieto, Daniel. Trabajando en equipo: Las seis ‘¢’ de un ministerio saludable.
Bowker, 2014

YASIGNACION
Después de leer como minimo los capitulos 1y 8 y darle una revision rdpida
al resto de los capitulos, responda.

1. Qué escuché de parte de Dios en relacién a la plantacion de la nueva
iglesia mientras leia el libro y vio el video de esta clase.

2. Construya su propia definicién de equipo y explique los componentes de
esa definicion

3. De las 6 C’'s de un equipo saludable, s Cudl considera seré el mayor
desafio para cultivar e implementar en el equipo que estd formando o ya ha
formado para plantar la iglesia?



