
Módulo·      M1 – Construyendo una estructura organizativa 
 

 
Instructor 
Dr. Daniel Ruarte 
 
Tema 
Estableciendo una estructura organizacional efectiva 
 
Versículos Clave 
Efesios 4:1-16  
 
Descripción del Módulo 
En este módulo podrá desarrollar un entendimiento profundo en cuanto al desarrollo de una 
estructura organizacional efectiva en la iglesia. Se tratarán temas tales como el valor de la 
comunidad, compañerismo, relaciones y roles a la luz de Efesios 4:1-16 y otras lecturas y 
versículos bíblicos. A la misma vez tendrá que desarrollar un plan de acción que incluirá una 
visión y estructura práctica para desarrollar un ministerio saludable y de excelencia.  
 
Lectura Requerida 
 

● Lea detenidamente y medite en Efesios 4:1-16 
● Lea el pequeño artículo titulado “Efesios 4 y la descripción sobre cómo debe funcionar la 

iglesia de Dios” escrito por el profesor Esqueda, 2014. 
● Lea el capítulo dos,  titulado “Dones espirituales para la edificación de la iglesia”  

páginas 23 al 45 del libro “Serie para Lideres: Liderazgo Espiritual” escrito por Ruarte, 
2022. 

 
Asignación 

● Reflexión sobre el texto clave-Escriba una reflexión (no más de dos páginas) sobre su 
lectura y meditación de Efesios 4:1-16 conectando la lectura del artículo de Dr. Esqueda 
y sus propias observaciones del texto. Todo en base al desarrollo de una estructura 
organizacional efectiva y responda a las siguientes preguntas. 

o ¿Qué dice el texto sobre el valor de la comunidad, relaciones y roles dentro del 
contexto de la iglesia local? 

o ¿Cuál es la base de una iglesia que se organiza de manera saludable de acuerdo 
con el texto? 

● Ensayo: Edificación de la Iglesia- Escriba un corto ensayo sobre la lectura “Dones 
espirituales para la edificación de la iglesia” (Ruarte, 2022, pp. 23-45). En base al 
desarrollo de una estructura organizacional efectiva y responda a las siguientes 
preguntas. 

o ¿Por qué es importante un entendimiento práctico sobre los dones espirituales? 
¿Cómo es que esto puede ayudarnos a estructurar, organizar, edificar una iglesia 
sana, saludable y con un funcionamiento efectivo? 



● Plan de Acción: Estructura Organizacional- Las asignaturas previas nos ayudan a 
entender más a fondo la esencia bíblica y espiritual para establecer una estructura 
organizacional saludable. Este proyecto es diferente, tendrá que ver el video y seguir las 
instrucciones para desarrollar un plan de acción que incluya una estructura 
organizacional práctica con etapas de incremento. Desarrollo y capacitación del equipo 
base, empoderamiento y rendición de cuentas, funciones administrativas y sus 
respectivas actividades. Las secciones del pan deben ser las siguientes: 

o Visión y corazón de la iglesia 
o Bases bíblicas y dones para la edificación de la iglesia 
o Estructura para plantación y primera etapa ministerial 
o Estructura para ministerio interno/externo y desarrollo de líderes 
o Estructura para empoderamiento y rendición de cuentas para líderes y equipos 
o Estructura para funciones administrativas y sus respectivas actividades 
o Plan de implementación con línea de tiempo 
o Indicadores de efectividad y reuniones de evaluación 

 
*en algunas de estas secciones puede usar parte de sus reflexiones o escritos en este módulo o 
en algún otro módulo del programa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


