
Entendiendo el 
nombramiento 
de Co-Pastor
La Iglesia Cuadrangular 
reafirma el apoyo de todos 
los pastores. Este documento 
es para proporcionar 
orientación y contexto para 
el papel de Co-Pastor.

La Iglesia Cuadrangular 

proporciona una estructura 

de liderazgo dual que 

permite a los líderes 

pastorales interrelacionarse 

como ministros. La 

Cuadrangular reconoce que 

Jesucristo es la verdadera 
Cabeza de la Iglesia. Con 

esta creencia en mente, los 

puestos de Pastor Principal 

y Co-Pastor existen para 

proporcionar una función de 

liderazgo integrada y 

capacidad para las 

congregaciones 

Cuadrangulares. 

“Jesucristo es el mismo ayer, y 
hoy, y por los siglos” 

—Heb. 13:8 (RV60)
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¿BUSCA APRENDER MÁS O 
PONERSE EN CONTACTO CON 
NOSOTROS? VISÍTENOS EN:
foursquare.org

¿QUIERE MANTENERSE AL DÍA 
CON LO QUE ESTÁ SUCEDIENDO 
AHORA?

SÍGANOS EN LÍNEA EN:



¿Es un nombramiento de Co-Pastor el adecuado?

CO-PASTOR
Los Co-Pastores están de acuerdo y se 
adhieren a las calificaciones, selección, 
pautas y deberes que se enumeran en 
14.1 para describir al “Pastor Principal*” 
dentro del Manual de Operaciones de la 

Iglesia Cuadrangular.

RESPONSABILIDAD
Los Co-Pastores comparten una 
distribución equitativa de la 
responsabilidad y autoridad del 
liderazgo congregacional.

TOMA DE DECISIONES
Los Co-Pastores comparten los 
procesos de toma de decisiones y 
responsablidades legales con el pastor 
principal como la autoridad de firma de 
cheques y el patrocinio de solicitantes 
de credenciales ministeriales.  

CONCILIO DE LA IGLESIA
Los Co-Pastores comparten la 
supervisión de las decisiones de la 
congregación. Los Co-Pastores 
colaboran con los concilios de la iglesia. 
Un Co-Pastor* sirve como presidente 
del concilio. 

SALARIO + BENEFICIOS
Los Co-Pastores tienen derecho a un 
salario y beneficios proporcionales 
tradicionalmente atribuidos a un pastor 
principal.

PASTOR ASISTENTE
Los ministros asistentes generalmente 
sirven como pastores asistentes que 

supervisan los ministerios de jóvenes, 
niños, visitaciones, administración o 

adoración o tienen otro título ministerial 
asignado por el pastor principal. 

Los ministros asistentes son buscados y 
seleccionados por los Co-Pastores*. Los 
ministros asistentes reportan a y sirven 
bajo la autoridad de los Co-Pastores*.

Todos los planes, programas y políticas 
principales bajo la guía de un pastor 
asistente deben discutirse con los co-
pastores y no deben implementarse sin su 
aprobación.

Los ministros asistentes se reúnen con el 
concilio y sirven a la congregación bajo el 
liderazgo del Co-Pastor*.

Los ministros asistentes a menudo 
reciben salarios más bajos que los co-
pastores y, a veces, sirven sin 
compensación. Derecho a una 

compensación 
equitativa

Co-Pastor

Ministro Asistente

Distribución 
equitativa de 

responsabilidad

SÍ No

Distribución 
equitativa de la 

autoridad

SÍ

Eligible para presidir el 
concilio de la iglesia

SÍ

No

No

*Denota el papel descrito en los Estatutos Cuadrangulares como “Pastor Principal”




